STATUT
z dnia 01.03.2014 roku
Pomorskiego Instytutu Naukowego
im. Prof. Brunona Synaka

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Pomorski Instytut Naukowy im. Prof. Brunona Synaka, w
dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem o0sob fizycznych,
prawnych i organizacji nieposiadajacych osobowosci prawne;j.

§2

Podstawa dzialalnosci Stowarzyszenia jest ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.) oraz
niniejszy Statut.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk. Stowarzyszenie dziala na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju, jesli nie zakazuje tego miejscowe prawo.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tych samych
lub podobnych celach dzialania. Przystapienie nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Rozdziat 11
CELE I SRODKI

§4

Stowarzyszenie powstato w celu:

1.
2.

Intensyfikacji wymiany do$wiadczen pomiedzy przedstawicielami §rodowisk naukowych,
Prowadzenia badann majacych na celu okreslenie czynnikéw wplywajacych na rozwoj
spoteczno- ekonomiczny regionu Pomorza,

Propagowania metod 1 narzedzi poprawiajacych komunikacje spoleczna w procesie
realizacji inwestycji infrastrukturalnych,

Popularyzowania narzedzi umozliwiajacych oceng efektywnosci ekonomicznej oraz
szacowania ryzyka projektow inwestycyjnych realizowanych ze §rodkéw publicznych,
Opracowywania 1 popularyzacji narzedzi umozliwiajacych kwantyfikacje korzysci
spotecznych  plynacych 2z realizacji inwestycji o oddzialywaniu regionalnym
i ponadregionalnym,

Popularyzowania idei wspolpracy naukowo-badawczej pomiedzy réznymi osrodkami
badawczymi, reprezentujacymi naukowcow z réznych dziedzin naukowych,



7. Budowy i koordynacji dzialan interdyscyplinarnych zespoléw badawczych, w ramach
réznorodnych projektéw o charakterze spoleczno-ekonomicznym,

8. Podejmowania i promowania dziatan, majacych na celu wsparcie rozwoju spoleczno-
ekonomicznego oraz podnoszenie jakosci zycia mieszkancow Pomorza,

9. Wspierania inicjatyw oraz organizacji wszelkich dzialan majacych na celu przyczynianie si¢
do rozwoju spoteczno-ekonomicznego regionu Pomorza,

10. Podejmowania i realizacji innowacyjnych dziatan 1 inicjatyw spotecznych, bazujacych na
osiggni¢ciach nauki i techniki.

11. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu rozwdj spoteczno-ekonomiczny.

12. Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju wspotpracy pomiedzy osrodkami badawczymi.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. Organizowanie konferencji, seminariéw, konkurséow, warsztatbw oraz wyjazdow
naukowych,
Organizacij¢ debat spolecznych,
Przygotowywanie opinii, analiz, raportoéw i ekspertyz,
Publikacj¢ wykonanych opracowan i analiz,

Tworzenie zespoloéw badawczych oraz realizacj¢ programéw badawczych,

AN A i

Prowadzenie badan naukowych, programéw  informacyjno-edukacyjnych oraz
organizowanie programow stypendialnych i szkoleniowych dla mlodziezy szkolnej i
akademickiej, wolontariuszy oraz specjalistow réznych dziedzin.

7. Prezentowanie swojego stanowiska opinii publicznej poprzez wydawanie ksiazek,
czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia

Rozdziat ITI
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW

§o

1. Stowarzyszenie zrzesza czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, prawne i organizacje nieposiadajace
osobowosci prawnej. Osoby prawne 1 organizacje moga uzyskac jedynie status cztonkéow
wspierajacych.

3. Osoby prawne i organizacje nieposiadajace osobowosci prawnej dzialaja na Walnym
Zebraniu przez swoich delegatow.

§7

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnosé¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych lub cudzoziemiec, ktéry utozsamia
si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia i ztozy pisemna deklaracje.



Czlonkostwo wuzyskuje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej bezwzgledna
wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Zarzadu.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) do czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

b) zglaszac¢ wnioski i postulaty w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) uczestniczy¢ we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Czlonek zwyczajny jest obowigzany do:

a) przestrzegania statutu oraz uchwal wydawanych przez wladze stowarzyszenia,

b) wspoldzialania z pozostalymi czlonkami Stowarzyszenia w celu realizacji jego zadan,

c) terminowego oplacania skladek cztonkowskich,

d) aktywnego przyczyniania si¢ do rozwoju Stowarzyszenia.

§8

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub organizacja nieposiadajaca
osobowosci prawnej, deklarujaca pomoc merytoryczna, rzeczows lub finansowa, ktora
zlozyla pisemna deklaracje. Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ po uzyskaniu zgody
Zarzadu w formie uchwaly przyjetej zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmnie;j
polowy czltonkéw Zarzadu.

Czlonkowie wspierajacy nie maja czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz
Stowarzyszenia i nie sq obowiazani do oplacania sktadek cztonkowskich.

§9

Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ réwniez miasto, gmina lub powiat albo wyzsza
uczelnia, wspierajace cele Stowarzyszenia.

Czlonkiem Wspierajacym w/w podmioty moga zostaé¢ w wyniku zaproszenia przez
Zarzad. Zarzad uzgadnia z kandydatem na takiego czlonka warunki czlonkostwa, w
szczegolnosci wsparcie, jakie Czlonek Wspierajacy moze zaproponowaé na rzecz
Stowarzyszenia oraz czas trwania cztonkostwa.

§ 10

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna za szczegdlny wklad w rozwdj
Stowarzyszenia.

O nadaniu czlonkostwa honorowego decyduje Zarzad uchwala podjeta bezwzgledna
wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Zarzadu. Kandydature
czlonka honorowego moze zglosi¢ w formie pisemnej 15 czlonkéw Stowarzyszenia lub
kazdy Czlonek Zarzadu.

Osobom powszechnie uznawanym za autorytety moze zostaé¢ przyznane Czlonkostwo
honorowe.

Czlonkostwo honorowe ma charakter dozywotni. Pozbawienie cztonkostwa honorowego
nastepuje przez uchwale Walnego Zebrania Czlonkéw podjeta zwykla wickszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Stowarzyszenia.



Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku oplacania skladek.
Czlonkowi honorowemu nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz
Stowarzyszenia, moze on bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem
doradczym.

§11

Czlonkostwo ustaje na skutek:
Pisemnego zrzeczenia si¢ cztonkostwa ztozonego na rece Zarzadu.
Wykluczenia przez Zarzad uchwala podjeta zwykla wickszo$cia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw Zarzadu w przypadku razacego naruszenia postanowien
statutu lub uchwatl wladz Stowarzyszenia oraz w przypadku dzialania na szkode
Stowarzyszenia.
Zarzad moze takze podja¢ uchwale o wykluczeniu Czlonka Stowarzyszenia w przypadku:
a) nie uiszczenia kolejnych czterech sktadek cztonkowskich, mimo uprzedniego
wezwania 1 wyznaczenia dodatkowego terminu nie krétszego niz 30 dni,
b) prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu praw publicznych.
Smierci cztonka bedacego osobg fizyczna.
Utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna.

§ 12

Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania
Czlonkow.

Odwolanie w formie pisemnej nalezy zlozy¢ w ciagu 14 dni od daty dorgczenia
Czlonkowi Stowarzyszenia uchwaly o wykluczeniu.

Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

Rozdziat IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§13
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebrania Cztonkdow.
Zarzad.
Rada Nadzorcza.
§ 14

Kadencja wladz wybieralnych trwa 4 lata.

Wybér wladz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw, zglaszanych zgodnie
z § 14 ust. 3.

Kandydatéw na Prezesa oraz do wladz Stowarzyszenia moga zglasza¢ Czlonkowie
Zwyczajni Stowarzyszenia.



4. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moge petnic¢ te sama funkcje nie dluzej niz
przez dwie kadencje.

5. W przypadku ustapienia czlonka wladz Stowarzyszenia, jego $mierci lub wykluczenia w
trakcie kadencji, Walnemu Zebraniu Czlonkéw w drodze stosownej uchwaly przystuguje
prawo uzupelnienia skfadu organu.

Walne Zebranie Cztonkow

§15
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. W Walnym Zebranie Czlonkéw biora udzial czlonkowie zwyczajni z glosem

stanowigcym oraz czltonkowie wspierajacy i czlonkowie honorowi z glosem doradczym.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebranie Cztonkéw Zarzad powiadamia
czlonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

4. Zawiadomienie uwaza si¢ za skutecznie dorgczone droga e-mailowa za potwierdzeniem
odbioru, telefonicznie badz zwyklym listem pocztowym za potwierdzeniem odbioru.

5. Udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw jest osobisty, osoby prawne i organizacje
nieposiadajace osobowosci prawnej biorg udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw przez
swoich delegatow. Kazda osoba prawna i organizacja nieposiadajaca osobowosci prawne;j
jest reprezentowana przez jednego delegata.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, zZe
niniejszy Statut przewiduje inaczej.

7. W przypadku braku uprawnionej do podejmowania uchwal liczby czlonkéw, Zarzad

wyznacza drugi termin Walnego Zebrania Czlonkéw (min. 30 min. pézniej od terminu
pierwotnego), na ktérym podjete uchwaly zachowuja swoja wazno$¢ niezaleznie od liczby
uprawnionych cztonkéw.

8. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéow
w skladzie: przewodniczacy, zastepca oraz sekretarz, ktorzy sa wybierani sposrod
obecnych na Zebraniu.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1. Uchwalenie statutu Stowarzyszenia i jego zmian.
Ustalanie kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia.
Wyb6ér 1 odwolywanie wladz Stowarzyszenia, w tym Prezesa Zarzadu.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
Udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Rady Nadzorcze;.
Rozpatrywanie odwotan cztonkéw zwyczajnych od uchwatl Zarzadu.
Podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych pod obrady.

A A o B

Podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku.
9. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci.
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10. Uchwalanie Regulaminéw Stowarzyszenia przewidzianych w Statucie.
§17

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co
najmniej raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Rady Nadzorczej,

¢) nawniosek co najmniej 3/5 ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie 21 dni od dnia
wplyniecia wniosku.

Zarzad
§18

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad kieruje dzialalnodcig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad dziala zgodnie z uchwatami podjetymi przez Walne Zebranie Czlonkow.

W sklad Zarzadu wchodzi Prezes oraz 2-4 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw.

Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w odrebnym glosowaniu.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq si¢ nie rzadziej niz 4 razy do roku.

W przypadku $mierci, rezygnacji lub ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu przez
czlonka Zarzadu Walnemu Zebraniu Czlonkéw w drodze stosownej uchwaly przystuguje
prawo uzupelnienia sktadu Zarzadu.

§ 19

zakresu zadan Zarzadu nalezy:

RSN

Realizacja uchwal Walnego Zebranie Czlonkéw.

Organizacja biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zwolywanie Walnego Zebranie Czlonkow.

Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji w sprawie nabywania i zbywania majatku ruchomego.
Przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia.

Przygotowywanie projektow regulaminéw przewidzianych w statucie.

Ustalanie zasad wynagradzania 1 zawieranie umow z pracownikami Stowarzyszenia oraz
osobami wspolpracujacymi ze Stowarzyszeniem na innej podstawie niz umowa o prace,

10. Powolywanie Rady Naukowej Stowarzyszenia takze z grona cztonkéw Stowarzyszenia.



§ 20

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
sktadu osobowego Zarzadu, chyba ze postanowienia statutu stanowia inaczej.

2. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

3. Zarzad ma obowiazek umozliwi¢ udzial czlonkom Rady Nadzorczej i Rady Naukowej w
posiedzeniach Zarzadu.

§ 21

Dla waznosci wszystkich o$wiadczen woli, réwniez w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia, wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu, w
tym Prezesa Zarzadu lub osoby przez niego upowaznionej sposréd cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza
§ 22

Rada Nadzorcza jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do 7 oséb.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

SNl

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmnie;j
polowy sktadu Rady Nadzorcze;.
6. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

a) kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci z przepisami
prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdw,

b) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw oceny dzialalnosci Zarzadu oraz
przedstawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium dla
Zarzadu,

c) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebranie
Czlonkéw,

d) zwolanie Walnego Zebranie Czlonkéw w przypadku niezwolania go przez Zarzad w
terminach przewidzianych przez statut. § 15 ust. 7 statutu stosuje si¢ odpowiednio,

e) sporzadzanie corocznych ocen dzialalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do
wiadomosci cztonkéw,

f) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw corocznego sprawozdania ze swojej
dziatalnosci,

@) udzial cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§ 23

1. Zarzad, Rada Nadzorcza lub Rada Naukowa moga korzysta¢ z pomocy Konsultantéw
Stowarzyszenia do spraw prawnych, ekonomicznych, rachunkowych, marketingowych itp.
Zasady wspolpracy z Konsultantami ustalane sa w drodze uméw cywilnoprawnych.
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2.

3.

Konsultant ma prawo postugiwania si¢ tytulem Konsultant Pomorskiego Instytutu
Naukowego, takze ze wskazaniem specjalizacji.

Zarzad moze powola¢ Rade Naukows Stowarzyszenia (,,Rada”) zwykla wigkszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Zarzadu.

Rada Naukowa Stowarzyszenia wspiera Stowarzyszenie rada i wskazoéwkami oraz moze
opiniowac¢ kierunki jego dzialan, w szczegoélnosci badan naukowych.

Rozdziat V
MAJATEKI FUNDUSZE

§ 24

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci i ruchomosci.

§ 25

Zr6dtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
sktadki cztonkowskie,

darowizny, spadki 1 zapisy,

dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
dochody z ofiarnosci publicznej,

dochody z majatku Stowarzyszenia,

dotacje.

§ 26

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa 1 rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Srodki pienigzne stanowigce majatek Stowarzyszenia moga by¢ przechowywane wylacznie
na koncie bankowym Stowarzyszenia.

§ 27

Wysokos¢ i termin optacania sktadek czlonkowskich ustala Zarzad w formie uchwaty.
Sktadki powinny by¢ oplacane do dnia 10 kazdego miesiaca lub raz w roku, zgodnie z
uchwaty Zarzadu.
Nowo przyjeci czlonkowie uiszczaja pierwsza skladke poczawszy od miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym Zarzad podjal uchwale o przyjeciu
cztonka.

§ 28

Stowarzyszenie prowadzi¢ moze dziatalno§¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.



Dochéd z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy czlonkow.

Dla wykonywania zadan Stowarzyszenia, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw
oraz nawiagzywa¢ umowy z osobami wspolpracujacymi.

Umowy o prace z pracownikami podpisuje Prezes Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu moga pozostawaé w stosunku pracy.

Zasady wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu okresla Walne Zebranie Czlonkéw, a umowy z
czlonkami Zarzadu podpisuje powolany przez Walne Zebranie Czlonkéw pelnomocnik.
Wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu 1 pracownikéw wyplacane sa ze $rodkow

Stowarzyszenia.

§ 29

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie:

el S
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22,
23.
24,
25.

206.

PKD 46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;

PKD 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;

PKD 58.11.Z Wydawanie ksiazek;

PKD 58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych);

PKD 58.13.Z Wydawanie gazet;

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw;

PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

PKD 58.29.Z Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania;

. PKD 59.11.Z Duzialalno§¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow

telewizyjnych;

PKD 59.12.Z Drzialalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi,

PKD 59.13.Z Dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych;

PKD 59.14.Z Dzialalno$¢ zwiazana z projekcjq filmow;

PKD 59.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych;

PKD 62.01.Z Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem;

PKD 62.02.Z Dzialalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki,

PKD 62.03.Z Dziatalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi;

PKD 62.09.Z Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych;

PKD 69.20.Z Dzialalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe;

PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1
zarzadzania;

PKD 71.20.A Badania i analizy zwigzane z jakoscia zywnosci;

PKD 71.20.B Pozostale badania i analizy techniczne;

PKD 72.11.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;

PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych;

PKD 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych;



27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.

PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

PKD 74.10.Z Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

PKD 74.30.Z Dziatalno$¢ zwiazana z thumaczeniami,

PKD 74.90.Z Pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 77.40.Z Dzierzawa wlasnoéci intelektualnej i podobnych produktéow, z
wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim;

PKD 82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow;

PKD 82.99.Z Pozostala dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana;

PKD 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje;

PKD 94.12.Z Dzialalno$¢ organizacji profesjonalnych;

PKD 94.99.Z Dzialalnos¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 30

Uchwalenie zmian statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

Uchwalenie zmian statutu lub rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w
porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 15
ust. 3 nalezy zalaczy¢ projekty stosownych uchwal.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebrania Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz decyduje o przeznaczeniu majatku.

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855. z p6zn. zm.)

Niniejszy STATUT Stowarzyszenia zostal przyjety 1 zatwierdzony podczas Zebrania

zalozycielskiego uchwalg nr 5 z dnia 01.03.2014 r.
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